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Tipo de Documento |Niimero de Documento | Nombre Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo
i 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Canuaciiuscnrunc, SCTono asiieor
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 356085 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR B
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 286086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
acuerdn con incinios Airns narala de una cuitiea de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 556054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE AGUERDO CON | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manein de L 0S REQIERIMIENTOS.
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las e 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manein de i INEORMACIAN V1 & COMIINICACION (TIC\ DE ACLERNA CONLAS
i 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manein de LA TECNOI 0GiA EMPLEADA
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las e 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manein de infremaridn BEOIERIMENTOS MANIAIES DE EHNCIONAMIENTO BROCENIMIENTAS ¥
i 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA-—[586261 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA  [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA- 586365 - T COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ESTADICOINAS DA G AARCA C AL CLIRADEA NE DEEEDCENCIA DARA LIMMEDIATA CALDEALINANES DDESEMTES £ LISTAD)
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN'LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 5 DESCRIBIR. A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA- 586206 - 4 LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES v LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
SSTADICOINAS DOD CIAMARCO COMIN ELIBADEA DE DECEDENCIADARA LS ATDAS DED CYTOIMMEDIATO Ac
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 -3, VERIFICAR LAS CONDIGIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
Tl 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRAGTIGAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [566301 - 2. EFECTUAR LAS AGCIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
AT A D Tl CMTA L OC DDACCAIMCATOC EOTARICOINAS DAD LA ARCANIZACIAN
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE ST —[POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Aocavzac MM EC Vs Mo T AN acs T DA A CocAMzAcIAN Y S chmaonn onria
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
opcauzacion DAD\AcENTE LIMC AMICATAS COTARLCOINAS EALEL CONTEVTA QDA AN
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE TA 5862665 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
APLICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD EISICA EN10S CONTEXTOS | CONTEXTA PRONICTIVO ¥ SOCIA
Tl 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 558267 -3 EJE CUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICTONAMIENTG FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
SoonucTAS conTc oL
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE (A 556265 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS AGTIVAS |POR EVALUAR B
APLICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS | SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCIAN PRONICTIVA
Tl 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
|DE ELNNAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO  |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
locosona v ooonuoTn nc oo
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
MAL Y DDAOLCTY REALEDINENTOS DEL COMTEVT,
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
QEICIAIES DE | 08 HECHOS ECONAMICOS SEGIIN NORMATIVA
T 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
NORMATI
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOGER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
i 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
CIIFRNO CON PROCENIMIENTO TECNICQ Y NORMATIVA
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B

MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA




ul 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa ~ |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INENRMACIAN CONTARI E_SEGIIN ROIITICAS DE | 8 ORGANIZACIAN
i 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa Cea17- - DENTIFIAR POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ NORMATIVA EN [POR EVALUAR -
LA ATENCION Al CILIENTE DE ACHERNO CON NECESINANES DEY
i 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, |POR EVALUAR B
SEGIIN NECESIDADES DE 1 08 LISUARIOS ¥ NORMATIVA
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de sevicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR -
ACIERDO CON 1A BOIITICA INSTITHCIONAT
i 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 38558 - Efercer derechos fundamentales def rabajo en el marco defa consicién 586320 -02- Valorar laimpartancia de 1a Sudaden/a laboral con base en el estuio | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
oolitic: venin de los derechos b
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 38555 - Ejeraar derechos hamdamentalos a6l Trabalo on o marco g6 Ta constucian 586321 - 01- Reconocer el abejo omo factor 6o meviidad ooy APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 98558 - Efercer derechos fundamentales defrabajo en el marco de fa consttucién | 886322 - 04 Parlipar en acciones sofdaras enjeno en cuenta o jercicio de los | POR EVALUAR B
oolltica vios conv derechos humanns de lns niehins v de |a naticaleza
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechus fundamentales def rabajo en el marco e fa consiucién 586323 - 03- Practca s derechos fundamentales en o rabajo do acuerdo con a | POR EVALUAR -
nnlitica v ine crnven Conctit cidn Bt ——
i 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser 555570~ 1 IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATIGAS ASOCTADAS A [APROBADD CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordatas de many en contevios Iahovales sorizles v nersonales | SIS NECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS.
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanﬂlauvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
aherdaas de maner en contevine Iaharales cnrisles v nerennales  |METRICOS NE ACHERNO CON T NS CONTEXTOS BRONNICTIVA Y SOCIAL
i 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme Tonte 5 situacionas suscepilbiss 06 sor 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS (APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
shordadas de may en contevios Iahorales snizles v nersonales | MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQIIERIMIENTOS DE | OS
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanﬂlauvamenle frente a situaciones suscepldes do ser 566275 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PROBUGTIVO'Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahorradze o < cnisles v nereongles | SOCIAI ABIICANNA PRINCIBING MATEMATICOS
i 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 38561 - Gostonar procesos propios de Ia cultura emprandedora y empresanial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIG OE AGUERDO CONTAS [FOR EVALUAR B
acuerdo con el pefi personal y s requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 33561 - Gestonar procesos propios de a cultura emprendedora y empresarial e |586275 -4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORWE CON |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
il 1087748679 MARIA TERESA ROMO GUEVARA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Canusciin scnarunc SnrTono apiseor
il 1088826876 [soFA CARMONA MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 356085 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR B
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
il 1088826876 som CARMONA MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 286086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
il 1088826876 OFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
cuerdn con iincinios Atirns narala de una cuiea de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
Tl 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RROVEOTADEA\INAY Gl DESADDAIL
il 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneinde L0S REQIIERIMIENTOS.
Tl 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las, de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
il 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneinde LA TECNOI 0GiA EMPLEADA
Tl 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las, de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneio de informacicn
il 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA-—[586261- 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTADICOINAS DA LI AARCA COMIIN CLIRADEA N DECEDENCIA DARA LSOMIALES TAMTO EA LA COTINIAMNAD COMA CA CYDEDIENOIAS
il 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1088826876 [soFA CARMONA MOLINA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA- 586365 - T COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU CONTEXTO
ESTADICOINAS DA G AMARCA CAMIL CLIRODEA NE DECEDCENCIA DARA LIMMERIATA CALDEALINANES DDESENTES £ LISTAD)
il 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN'LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 5. DESCRIBIR. A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1088826876 [soFa CARMONA MOLINA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA- 586206 - 4 LLEVAR A GABO ACCIONES DE WEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S
SSTADICOINAS DOD CLMARCO COMIN ELBADEA DE DECEOENCIADARA LS ATOAS DERCANAS SULCONTEVTA IMMERIATA ASI COMADE
Tl 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T 1088826876 [soFA CARMONA MOLINA EN FORMACION 57700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586301 -2 EFECTUAR TAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
Ty V. — AT | A DDACENIMIENTAS ESTADI COINAS DOD LA ADCAMIZACL
il 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE ST [FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
T 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO ABIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
opcauzacion DAD\ACEMTE [0S COTADICOINAC ENLEL CONTEVTA QDo AN
il 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE TA 586266 - 1. DESARROLLAR RABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
APIICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN10S CONTEXTOS | CONTEXTA PRONICTIVO v SOCIA
T 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 563267 -3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICTONAMIENTG FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
oL
il 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE [A 556265 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS AGTIVAS [POR EVALUAR B
APIICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS | SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE | A ELINCIAN BRONICTIVA
T 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B

PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | 0OS CONTEXTO:!

DE ELNDAMENTOS DE NUTRICIAN E HIGIENE




T 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
\ oo cowamicaciy
ul 1088826876 EOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556306 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICAT\VOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
il 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGAGION EFICAGES ¥ 566307 - 4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTG EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ~ |[DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
ul 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIALES NE 1 08 HECHNS ECONAMICNS SEGTIN NOBMATIVA
il 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
NORMATIVA
ul 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
ul 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION _PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
il 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLEBNA CONE) TIBA DE ARCANZACKAY
ul 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
DPROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA [POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARIE _SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
T 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
\NDICADORE$ Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ul 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR -
LA ATENCION AL CIIENTE DE ACIIERDO CON NECESIDADES DEI
T 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEQIUN NECESINADES NE 1 OS 1ISIIARIOS V NORMATIVA
ul 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CON A POLITICA INSTITIICIONAL
T 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos lundamema\es del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la cludadanla \abora\ con base en el estudio | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nrlitica v lns conenine e Ine derorhos humanns v
ul 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 38568 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mavmdad social y transformacion | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios intermacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
T 1088826876 'SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundam entales del trabajo en el marco de la constitucion  |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nrlitica v lns conenins derorhrs bumance de lns rushine u e 1a nahraleza
ul 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 38568 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |586323 - 03- Prachcar \os derechos mndamema\es en el trabajo de acuerdo con la  |POR EVALUAR -
nolitica v ios convenios Constiticidn Politica v ins Convenins Intemarionales
T 1088826876 'SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanﬂlat\vamenle frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1 IDENTIFICAR SITUAC\ONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
hreriadias de moners on contovine Iahoralee evislos v nerennsles | S11S NECESINANES NE CONTEYTA 4B ICANNN BROCENIMIENTNS
ul 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a snuacwones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manera en contevtas laharales _sociales v nersonales METRICOS DE ACHIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVO Y SOCIAL
T 1088826876 'SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanﬂlat\vamenle frente a slluac\un&s susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadac de manara n contavine laharalas _sacialas v narcanalas MATEMATICOS CONEORME CON | OS REQHERIMIENTOS DE 1 OS
ul 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manera en contevtas laharales _sociales v nersonales. SOCIAL_APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ul 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
T 1088826876 EOFU-\ CARMONA MOLINA EN FORMACION 58561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ocial DecopoA "
ul 1088826876 SOFIA CARMONA MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
T 1105364439 EOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 5 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 'APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Lo a NTWITINTSY TeL 7Y L
ul 1105364439 SOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1105364439 EOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
vacousTnowicente
ul 1105364439 SOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1105364439 FOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el ccnlex\o productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
a0 D orincinios Atics oar L cuie CION DE
ul 1105364439 SOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la \r\ducclon. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON sU
T 1105364439 SOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 58605A 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTEN\DOS DE ACUERDO CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneindelc LOS REQUERIMIENTOS
ul 1105364439 SOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneio de INEORMACION ¥ | A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERNO CON
T 1105364439 SOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
Lo LA TECNQI OGIA EMPLEADA
ul 1105364439 SOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneio de infem, BEQUERIMIENTOS MANIIALES DE FUNCIONAMIENTO BROCENIMIENTAS ¥
T 1105364439 SOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRKCT\CA VOCABULARIO BKSICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
g Ll TDAD A I DD MENIA DL LSO N ERAGES S AS AL EADLL
ul 1105364439 SOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1105364439 EOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN \NGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
: o0 | nonos comioinn
ul 1105364439 SOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1105364439 CORTES SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR -

FOFIA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
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ul 1105364439 SOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
i 1105364439 SOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
il 1105364439 [soFA CORTES SILVA EN FORMACION 57709 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1105364439 SOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
il 1105364439 SOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 700 - AP LIGAR PRACTIONS DE PROTECCION ABIENTAL SEGURIDAD Y [ 258303 ~ 4 REPORTAR. LAS CONDIGIONES Y ACTOS GUE AFECTEN A [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1105364439 OFIA CORTES SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1, DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL POR EVALUAR B
APLICACIAN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS | CONTEXTO PRODICTIVO Y SOCIAI
il 1105364439 SOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1105364439 SOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE (A 566265 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS AGTIVAS |POR EVALUAR B
APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS | SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINCION PRONICTIVA
il 1105364439 SOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
4B ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN1OS CONTEXTOS | NE ELINNAMENTOS NE NUTRICION E HIGIENE
i 1105364439 SOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO  |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1105364439 SOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES ¥ 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1105364439 SOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
il 1105364439 SOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 286307 - 4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1105364439 SOFIA CORTES SILVA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
QEICIAIES DE | 08 HECHOS ECONAMICOS SEGIIN NORMATIVA
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acuerdo con el peri personal y os requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1105365014 VALERIA SANCHEZ MONTOYA EN FORMACION 36561 - Gostionar proceses propios da a cultura emprandedora y empresarial 0o |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENTENDO EN CUENTA [POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
i 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 536004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA COLTURA DE |POR EVALUAR B
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de Seb0s - 3 PROMOVER FL_USO RACIONAL DE [0S REGURSOS NATURALES [POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
i 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 536086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 35180 - Envique Low Muirainlraciuar en el conlexo producivo y social de 556087 - 1 PROMOVER VI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DETOS POR EVALUAR -
aruerdn con orincinine_tirne & 1ina rulhica de nay BRINCIRING Y VAL ORES ETICOS COMA ARORTE EN | A INSTALIRACION DE
i 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizals de Ia Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las ) 256054 - 3 VERIFICAR LOS RESULTADGS OBTENIDOS. DE ACUERDO CON | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manein de 108 BEQUERIMIENTOS.
i 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manein de INEORMACIAN ¥ 1| A COMIINICACION (TIC) DE ACHERNO CON
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las e 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDD CON|APROBADE CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ansin de i L8 TECNOI NGia EMBILEANA
i 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS (APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manein de infmaridn REQIERIMIENTOS MANIIAIES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3 PARTICIPAR EN INTERCANBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 5 DESGRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN_ [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 57705 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 -3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE S6T POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
AocavzacANA EC v ia Mo T AN AEsTE caTs Jne CanuzaciAn
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 57799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - T- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE ST —[FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
2o o LANODMATIADADICENTE ROR LA NRCANIZACIANY CI CNTODNO SACIAL
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
Tl 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586206 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOVOTRICES ENEL POR EVALUAR B
o il DUCTIVG. QCIAL
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
o il i . DUCTIVA
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
APLICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAN EISICA EN1OS CONTEXTOS | NE EIINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDCAMAL Y DDORLCTIVG
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES ¥ 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDCAMAL Y DDORLCTIVA oaciouALIDAD
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
Tl 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37655 - Recomooat recursos hrancieros o acuerdo con Tmetoddogiay nommaiva [566306 - 7 GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIERGS POR EVALUAR -
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON A [FOR EVALUAR B
NORMATIVA
Tl 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIN RMAT)
Tl 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE (APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA (APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
AoLEONA comicl TinA D Ancasiza A
T 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR B
INENRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POIITICAS NE | A ORGANIZACIAN
T 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
A
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR B
LA ATENCION Al CIIENTE DE ACHERNO CON NECESIDANES DEI
T 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, | POR EVALUAR B
EGIIN NECESIDADES DF | 0S 1IS|IARIOS Y NORMAT)
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa SE810- 3 VERIFICAR EL COMPLIMIENTO DE ATENGION AT USUARIO, DE | POR EVALUAR B

ACIIERNO CON | A POIITICA INSTITHICIONAL




ul 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38558 - Efercer derechos undamentales deltrabajo en el marco de la constitucién [ 586320 - 02- VaorarIaimportancia de1a iudadania laboral con base en el estudio. | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nnlitica v ins crnvenine de Inc dererhne humanne u
i 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de: o S0 y transformacion | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios interacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en 6l marco de la consiitucion | 586322 - 04- Parlicipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR -
nnlitica v ins crnvenine derachne humanne de lns ushine v de 12 natiraleza
i 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos fundamentales def rabajo en el marco dea consttucién 586323 - 03- Pracica los derechos fundamentales en o rabejo de acuerdo con [a | POR EVALUAR B
oolltica v ins convenine Constitcidn Palltica v los Convenins Internacionales
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitafivamente frente a situaciones susceptibles de ser e D ENT AR ST O ACIONES PROB EMKTIGAS ASOCTADAS A |APROBADD CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
horraas de manera en contevine lahnrales cnrisles v nereonales | S11S NECEQINANES NE CONTEXTA ABI ICANNO BROCENIMIENTOS.
i 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci e ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
shordadas de manera ica en contevios Iahorales speiles v nersonales | METRICOS DE ACIIERNO CON I OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAI
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitafivamente frente a situaciones susceplibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
horraas de manera en contevine lahnrales snrisles v nerconales | MATEMATICOS CONEQRME CON | OS REOHERIMIENTOS NE | OS
i 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38550 - Razonar frente a situaci de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
shordadas de manera ira en contevios Iahorales sreiales v nersonales |SOCIAL API ICAND PRINCIPIOS MATEMATICOS
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38561 - Gostionar pracescs propios de 1 cuttura emprandedora y mpresana do —[586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOGIO DE AGUERDO CONTAS —[FOR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON  |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
il 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el peri personal y os requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1105365631 NATALIA HURTADO PAREDES EN FORMACION 38561 - Gostionar proceses propios da a cultura emprandedora y empresarial 0o |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENTENDO EN CUENTA [FOR EVALUAR B
acuerdo con el pefil personal y s requerimientos de los contextos productivoy [LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 554715 ~APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
i 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR B
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de o083 PROMOVER EL SO RACIONAL DE [0S REGURSS NATURALES [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
i 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtrar Interactuar en el contexto productivo y social de 536086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Inieractuar en el coniexto productivo y social de £56087 - 1 PROMOVER VI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DETOS POR EVALUAR B
arverdn con orincinioe_ticns nara la & vina rulhica de naz BRINCIRING Y VAT NRES ETICOS COMN ADORTE EN | A INSTALIRACION DE
i 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las e 256054 - 3 VERIFICAR LOS RESULTADGS OBTENIDOS. DE ACUERDO CON | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manein de i 108 BEQIERIMIENTOS
i 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DELA (APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manein de INEORMACIAN ¥ | A COMIINICACION (TIC) DE ACHERNO CON
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las e 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDD CON|APROBADE CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ansin de i L8 TECNOI NGiA EMBILEANA
i 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS (APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manein de infmaridn REQIERIMIENTOS MANIIAIES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
SSTADICOINAS DAR LI AARCA COMII CLIRADEA NE DECEDENCL DARA L ADORA COTINANA .
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 5 DESGRIBIR A NIVEL BASICO- DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN_ [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES v LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y f LUGARES DE ACUERDO GON SUS
CSTADICOINAS DAR CIMARCA COMIN CIIRADEA N DECEDCNCIA DARA |
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN'LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE VEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 57705 - APLICAR PRAGTIGAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 -3, VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
RUATNAOAD ICENTE DeccupENn ) ApnDAL
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586301 -2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
Aocavzac MM EC Vs Mo T AN acs T cars Jno CanuzociAn
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRAGTIGAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE ST —[FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
2o . LANODMATINADADICENTE ROR LA NRCANIZACIANY CI ENTODNO SACIAL
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586206 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOVOTRICES ENEL POR EVALUAR B
o il DUCTIVG. QCIAL
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37600 - GENERAR HA BITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS AGTIVAS _|POR EVALUAR B
CTIVIDAD EISICAEN L OS CONTEXTO) EGUIN | AS CARACTERISTICAS NE | A FLINCION PRODLICT)
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 3700 - CENERAR HABITOS SALUDABLES DE-VIDAMEDIANTE LA 355060 3. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [FOR EVALUAR B
APIICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAN EISICA EN1OS CONTEXTOS | NE EIINNAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO  |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
locosona v ooonuoTn
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
T 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥
RERSAMAL YV DRADICTIVA cionalioan
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 536307 - 4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
T 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37865 - Reconocar recursos inancieros 0@ acuerdo con metodologia y normatva 586308 - 7. ‘GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIERGS POR EVALUAR B
il 1105366131 PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa SE3500 5 VERIFICAR LOS HECHOS ECONGMICOS, DE ACUERDG CON A [FOR EVALUAR B

]STHEFANIA

NORMATIVA




T 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCENIMIENTN TECNICO ¥ NOBMATIVA
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
ul 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MENICIAN PROCENIMIENTA TECNICO ¥ NOBMATIVA
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ul 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITER\OS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCENIMIENTN TECNICH ¥ NOBMATIVA
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
INEORMACION CONTARIE _SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
ul 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRchs DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 36476 - Atonder centes 06 acuerdo con procedimiento 0e sewicioy nomativa |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS GRGANIZACIONALES Y NORWATIVA EN |POR EVALUAR B
LA ATENCION Al CILIENTE DE ACIIERDO CON NECESIDADES DE]
ul 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGIUN NECESINADES DE 1 OS TISIARIOS V NORMATIVA
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa | 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
ACIERDO CON A POLITICA INSTITIICIONAL
ul 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania \abora\ con base en el estudio | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
clitice v ine comen e Ioe dermchoe bumnence u
il 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 36550 - Ejercer derechos fundamentales a6l Tabalo on & marco d6 1a Constiucian [586321 - 01 Reconocer el rabefo como factor G moviiGad socialy Tansfomnacion |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politicay los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
T 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundam entales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nnlitica v lns conenine derorhrs bumancs de lns rushine u e 1a nahraleza
ul 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 03- Prachcar \os derechos mndamema\es en el trabajo de acuerdo con la  |POR EVALUAR -
politica vios Constiticidn Politica v ins Convenins
T 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 38560 - Razunar cuanﬂlat\vamenle frente a slluac\un&s suscep(lbles de ser 586270 - 1 IDENTIFICAR SITUAC\ONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
hreriarias de maner en contovine Iahoralee evislos v nerennsles | S11S NECESINANES NE CONTEYTA 4B ICANNN BROCENIMIENTNS
ul 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme frente a snuacwones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de mar en contevtas laharales _sociales v nersonales METRICOS DE ACHIERDO CON1OS CONTEXTOS PRODUICTIVO Y SOCIAL
T 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanﬂlat\vamenle frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadac da manar: n contavine laharalas _sacialas v narcanalas MATEMATICOS CONEORME CON | OS REQHERIMIENTOS DE 1 OS
ul 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manera en contevtas laharales _sociales v nersonales. SOCIAL_APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdu con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ul 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
T 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdu con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ul 1105366131 STHEFANIA PERLAZA ESTRADA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUN\DADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
T 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556084 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALEC\M\ENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TancEATIIA AN ne conciicToC
T 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
vacousTnowicente
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITAR\O A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 36180 Enrique Low Murtra-| \meracluar enel ccnlex\o productivo y social de 586087 - 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
Al L cltia CION DE
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 36182 Resultado de Apreﬁdlza]e de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneio de INEORMACION ¥ I A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERNO CON
T 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manein de informa BEQUERIMIENTOS MANIIALES DE FUNCIONAMIENTO BROCENIMIENTOS ¥
T 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRKCT\CA VOCABULARIO BKSICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
_ SSTARIEAIDNS DAR EI MARCA COMIN EIIDODEA N RECERENC DARA {C1TRARA 10 DO MENIO NGl LSO e ERASES SENCULAC BN EORMA
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN \NTERCAME\OS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITER\OS EN FORMA ORALY ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCR\TA 586262 - 5 ‘COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN \NGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
_ SSTARIECIONS DAR G MARCA COMIN EIIDODEA N REccRENC DARA L ADORAL COTIONA _
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITER\OS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCR\TA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL B SICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
— leoTanicoinac 0AD CLMARCA cOMIN CLDADEA OC DECERCNCIA DADA | AACT MIDOCS v CYDEDICNRIAS DE I,
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
T 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |[586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
oca £ VL noDMATRANADENTE DEccMpESN L snnEa)
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
BCaMZACIAMN Ee Yo NoGUATRARAD RS CLEMTA | DB e MIENTAS S TARLEAIOAS DAG L2 ARCANIZACIAN
T 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRKCTICAS DE PROTECCIaN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |[586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL|TICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
SMATMOADVIcENTE 0O2LA ORCANIZACIANY S GNTAGNO SONIAL
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AME\ENTAL SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PDLITICAS PROTECCION DEL MED\O AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDD CON LOS
T 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37800 GENERAR H BITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 586266 - 1 DESARROLLAR HAEILIDADES PS\COMOTRICES ENEL POR EVALUAR -

PLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | 0S8 CONTEXTO:!

CONTEXTO PRODICTIVO Y SQCIAL




T 1105366963 ISABELLA GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
il 105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENIOS CONTEXTOS ISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE | A FLINCION PRODIICTIVA
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR -
ADLICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENLOS CONTEXTOS [N EINDAMENTAS NE NI TRICIAN E HIGIENE
il 105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
_ REocoNALY RO ETIVA
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
il 105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGAGION EFICACES ¥ 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
_ REocoNAL Y RO ETIVA AcionAlinAny
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556307 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
il 105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
OFICIAILES DE | 08 HECHOS ECONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
il 105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37858 - Reconocer rooursos fnancieros de acuerdo con melodologia y normaiiva | 586310 - . RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATI,
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥V NORMATIVA
il 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LABORAL COMERCIAL CONTABLE F\NANC\ERAV TRIBUTARIA, DE
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 3 RECONOCER ACTIVOS SEGUN CRITER\OS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEORMACIAN CONTARIE _SEGUIN POIITICAS DE 1 A ORGANIZACIAN
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
\NDICADORES Y METRICAS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
T 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 1 IDENTIFICAR POLIT\CAS 'ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR -
1A ATENCIAN AL CLIENTE DE ACIIERDO CON NECESINANES NE]
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGUN NECESIDADES DE 1 OS LISUARIOS Y NORMATIVA
T 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACIERNO CONI A POILITICA INSTITLICIONAL
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 38568 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nolitica v ios convenios de los derechos humanns y en el trabhain
T 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion  |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 38568 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nolitica v ios convenios decechos humans de ls nuiehine v de 12 nat raleza
T 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 38558 - E]ercer derechns fundam entales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 03- Practicar los defechns fundam ema\es en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
nnlitica u lns o Conctitiridn Bolitica v lns Conuanine
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUAC\ONES F‘ROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR -
ahoriadas de manera en contevins lahvales sovinles v nerensles  |S11S NECESINANES NE CONTEXTO AL ICANDO PROCENIMIENTOS
T 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanﬂlet\vamenle lreme a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadac da mar contavine laharalas_sacialas v narcanalas METRICOS DE ACHERNO CON I OS CONTEXTOS PRONDLICTIVO Y SOCIAL
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanﬂiahvameﬂie 'rer\te a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
ahardadas de manera en contevtas laharales _sociales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
T 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanﬂlauvamenle frente a situaciones suscepllbles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahoudad, 0 contevios lahoral SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICO)
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 38561 - Ge‘sﬂunar procescs propios de la cultura emprendedum y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 58561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
sacil soc
ul 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdu con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TEN\ENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
T 1105366963 GIRALDO CARRENO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
o 1
ul 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
T 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 58608A 4 CONTR\BU\R CON EL FORTALEC\M\ENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANCEARMACIAN NG CONGIICT,
ul 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
T 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITAR\O A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PN fyVi——
ul 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-| \merac{uar en el contexto productivo y sucva\ de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con nrincinios éticos e yina cultuea de. PRINCIPIOS ¥ VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAUIRACION DE
T 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendlza]e de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL POR EVALUAR -
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
QROVEATADEVINA Y El DecaD:
ul 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
maneinde LOS REOIERIMIENTAS
T 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOE'AS DE LA POR EVALUAR -
inde | INE
ul 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
maneio de 1A TECNOI OGIA EMPIEADA
T 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
ul 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS CDMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECiFICDS DE
T 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586281 3 PARTICIPAR EN \NTERCAMB\OS CONVERSACIONALES BAS\COS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
lenciaice TaMTA BN A COTINIAMIOAD COMA GN CYDERIENSING
ul 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO




ul 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Sf MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
SSTADICAINAC DAD Gl MDA ~owNn ElioADEA D BeccocyA pron encTinooce v sac o ans
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
i 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ARCAMZACIANAI ES v ia NADUN TN AOAD iAETE DO A CRCAMZACIANY Sl chTronn oo
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACIAON DE PROGRAMAS NF ACTIVIDAD EISICA EN|0S CONTEXTOS | CONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIA
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APLICACION NE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS | SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINCIAN PRONICTIVA
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
DI ICACION DE DROGRAMAS NE ACTNVINAR EISICA EN I OS CONTEXTOS  [NE FIINNAMENTAS NE NIITRICIAN E HIGIENE
i 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ~ |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QEICIAIES DE | 08 HECHOS ECONAMICOS SEGIIN NORMATIVA
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR
NOBMATI/A
i 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOGER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACHERNA CON BROCENIMIENTO TECNICA ¥ NORMATIV/A
i 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
¥ NIZACION
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
AnCaNZACAM Y Moo TI
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR
JDADES DFL
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, | POR EVALUAR
SEGIUN NECESIDADES DE 1 OS LISUARIOS ¥ NORMATIVA
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
CONIA POIITICA INSTITHICIONAI
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
oolitica v ins convenine delns derechos bimange y en ol trabain
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
oolitica v ins convenine dererhos humanns de lns ushine v de |2 natiraleza
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
nalitica vlos conven Constiticién Palitica v los Convenios | i
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
horaas de manera 4 o lahovales socizles v nerspnales <118 NECESINANES NE CONTEXTO ARIICANDO PROCEDIMIENTOS
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahardadas de maner: 4 lahoral ial nal = QCIAL
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
horaas de manera 4 o lahovales socizles v nersnales  |MATEMATICOS CONEORME CONLOS REQUERIMIENTOS DE 1OS
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahardadas de maner: 4 lahoral ial nal ATICQ:
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 36561 - Gestionar procesos propios e 1a cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON |POR EVALUAR
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social oo
il 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1107841124 SARAH ISABEL BARRAGAN MORALES EN FORMACION 36561 - Gestionar procesos propios e 1a cultura emprendedora y empresarial de |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
e 1
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Canus oL s warune, ~awroncactsnor
i 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRAMSEARMACIAN DE COMELICT,
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL




ul 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtraInfractuar en el contexto procucivoy social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
aruerdn con orincinine_tirne & 1ina rulhica de nay BRINCIRING Y VAL ORES ETICOS COMO ARORTE EN | A INSTALIRACION DE
i 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizale de Ia Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL _|POR EVALUAR
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37371 - Utilizar aticas de acuerdo con las ) 256054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manein de 5 108 BEQUERIMIENTOS.
i 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
INEQRMACIAN ¥ | A COMIINICACION (TIC) DE ACHERNO CON
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37371 - Utilizar aicas de acuerdo con las ) 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERD0 CON[POR EVALUAR
manein de 5 LA TECNOI NGiA EMBILEANA.
i 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
maneio de infmaridn REQUERIMIENTOS MANIIAIES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3 PARTICIPAR EN INTERCANBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 3 DESGRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 57705 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 -3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
AocavzacANA EC v ia Mo T AOAD AEsTE caTs Jne CanuzaciAn
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 57799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - T- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE ST —[FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE TA 586206 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOVOTRICES ENEL POR EVALUAR
ADIICACION DE DROGRAMAS NE ACTNVINAN EISICA EN 1 0S CONTEXTOS  [eANTEYTA BPRONNICTIVA Y Snciar
i 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S55265 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS AGTIVAS —[POR EVALUAR
ADIICACION DE DROGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN I 0S CONTEXTOS  [SEGIING A CARACTERISTICAS NE 14 ELINCION PRON ICTIVA
i 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAN EISICA EN1OS CONTEXTOS | NE EIINDAMENTOS DE NIUTRICION E HIGIENE
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _ |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES ¥ 255505 3 VALIDAR LA TWPORTANGIA DE [0S PROCESGS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RERCAMAL Y DRADICTIVA Sacionainan
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
Tl 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37655 - Recomooat recursos hmancieros do acuerdo con Tmetoddogiay nommaiva [566306 - 7 GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIERGS POR EVALUAR
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACURRDO CONTA [FOR EVALUAR
NORMATIVA
Tl 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
RMAT)
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
Tl 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 7558 - Reconooer recureos Trandieros g acuerdo con melodclogia y nommaiva 566314 - 3. RECONOGER AGTIVOS. SEEUN CRITERIOS DEVEDICION, POR EVALUAR
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEORMACIAN CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DF | A ORGANIZACIAN
Tl 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QpoaMzZACIAN
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION Al CIIENTE DE ACIERNO CON NECESIDANES DEI
Tl 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, | POR EVALUAR
i ES DE L OS LISUARIOS Y NORMATIVA
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
ACIIERNO CON LA POIITICA INSTITHCIONAT
T 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
ftica vlos con i buman
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
T 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 3853 - Efecer derechos fundamentales defrabejo en el marco e fa consttcién | 536322 - 0¢- Parlpar en acciones sofdaras enienco en cuenta & ejericio de los_|POR EVALUAR
humancs de Ios nehios v de [a natical
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 38558 - Ejercer dorachos fundamentzics 4ol Fabajo an o marcs 0e T consTtuson s Pracicar los derechos fundamentales en el rabejo de acuerdo con a | POR EVALUAR
oolitica v ins crnvenine Constitcidn Poit cnvenine
T 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente rente  siuaciones susoepibies de ser 58570 IDENTIFIGAR SITUAGIONES PROBL EVIRTIOAS ASOCTADAS A [POR EVALUAR
lahoral L LIS NECESIDANES DE CONTEXTQ APLICANDQ PROCEDIMIENTO:
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION e cuanﬂtahvameﬂte o & Shuasionas suscep(lbles doser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
horraias de maners en contevios Iahnrales snrizles v nereongles  |METRICOS DE ACHERNO CON T OS CONTEXTOS PRONNICTIVO Y SOCIAL
T 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 38950 - Razonar cuanttiamente frente a Siuaclones susoeplibies de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
labaral " 0SDF 1 O
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION e cuanﬂtahvameﬂte o & Shuacionas suscepnbles doser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
shorraias de maner en contevios Iahnrales snrizles v nersongles | SOCIAL APIICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS
T 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios da a cultura emprendedora y empresarial de [586274 -3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO D ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR

acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




ul 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON  |POR EVALUAR -
acuerdo con el peri personal y s requerimientos de los contextos productivoy |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 38561 - Gostlonar proceses propios 0 a cullura emprendedora y empresarid 6 [566276 -1, INTEGRAR ELEVIENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
il 1108559653 SARA MARIA LEYTON VITERI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR -
acuerdo con el peri personal y os requerimientos de los contextos productivoy |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 554715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
CanuaciAu scwucunc SnCTon ool
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 556004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALEGIMIENTO DE LA COLTURA DE |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 236086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Iniraciuar en el onfexto producivoy socil de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
acuerdn con nvincinios Aticos nara e na cultra de naz PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 36152 - Rosuliado do Aprandizase do Ia Induccion 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manein de L 0S REQIERIMIENTOS.
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las e 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manein de i INEORMACION Y 1 & COMIINICACION (TIC\ DE ACHERNA CON 1A
i 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO CON|APROBADD CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manein de LA TECNOI 0GiA EMPLEADA
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las e 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manein de infrema BEOIERIMENTOS MANIAIES DE ENNCIONAMIENTO BROCENIMIENTAS ¥
i 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES . [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA-—[586261 - 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586385 - T COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA- 586206 - 4 LLEVAR A GABO ACCIONES DE WEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
i 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
Roo SS v iANADMATIMDADICENTE CLENTA | AS DRACCOIIENTAS COTADI EAINAS DAR LA ARCAMZACIAN
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Tl 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 700 - AP LIGAR PRACTIORS Dt PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [568303 4 REPORTAR LAS CONDIGIONES Y ACTOS GUE AFECTEN A [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ARCANZACIONAIES V1 DD uccwTC LIMC AMICATAS COTARLCOINAS EALEL CONTEVTA QDA AN
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5862665 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
APLICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD EISICA EN10S CONTEXTOS | CONTEXTA PRONICTIVO ¥ SOCIA
Tl 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 558267 -3 EJE CUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICTONAMIENTG FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAVIAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS _[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
SoonucTAS conTc oL
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE (A 556265 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA Y PAUSAS AGTIVAS |POR EVALUAR B
APLICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS | SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCIAN PRONICTIVA
Tl 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
|DE ELNNAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO  |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES ¥ 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDCAMAL Y DDORLCTIVA nciacom
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥
Tl 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES ¥ 286307 - 4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
oooo DuCT REALEDUNENTOS DL CONTEVT,
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
QEICIAIES DE | 08 HECHOS ECONAMICOS SEGIIN NORMATIVA
Tl 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR -
NORMATIVA
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOGER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
CIERNO C
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
LIEO0A AON ©1 TI0A Do AREANIZAC AN
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 57883 - Reconocer recurscs financieros de acuerdo Gon metodologia y normaliva | 886315 - 8. APLIGAR HERRAMIENTAS OFIMATIGAS EN EL REGISTRO DE LA_|POR EVALUAR B
INEQRMAC]
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa LE515-— i PRESENTAR INFORME DE ATENGION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
T 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa Coeat7 - ENTFICAR POLITIOAS ORGANTZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR B
LA ATENCION AL CLIENTE DE ACLIERNO CON NECESIDADES DE
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 58315 5. APLICAR TECNIGAS ¥ POLITICAS D SERVICIOS AL GLIENTE —[FPOR EVALUAR B

SEGIIN NECESINANES DE 1 OS 1ISIARIOS ¥ NORMATIVA




ul 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION |36426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR -
ACIERNO CON 1A BOIITICA INSTITHCIONAT
i 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de Ia ciudadania laboral con base en el estudio | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
oolltica v ins convenins de ps derechos bimangs y
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Parlicipar en acciones solidarias tenjendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oolitica v ins convenine derechos humanns de lns nehins v de |a naticaleza
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion | 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
nnlitica v ine crnvenine Cnctitcidn Poiitica v lne Convenine Internacinnalac
i 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
shordadas de manera en contevios Iabvales sorizles v nersonales | SIS NECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS.
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitafivamente frente a situaciones susceplibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
horraas de manera en contevine Iahnrales cnisles v nereongles  |METRICOS DE ACHERNO CON T OS CONTEXTAS BRONICTIVA Y SOCIAL
i 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci e ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
shordadas de manera Alica en contevios Iahorales spciales v nersonales | MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQIUERIMIENTOS DF 1 0S
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitafivamente frente a situaciones susceplibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
horraas de manera en contevine Iahnrales snrisles v nereongles | SOCIAL ABHICANDO PRINCIBINS MATEMATICOS
i 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON  |POR EVALUAR -
acuerdo con el peril personal y s requerimientos de los contextos productivoy  |SU_ ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 35561 - Gostlonar proceses propios 0 a cultura emprendedora y empresaria 6 [566276 -1, INTEGRAR ELEVIENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el pefi personal y s requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
il 1108559924 NATALIA ANDREA FLOREZ CHOCO EN FORMACION 3556 T~ Gostionar proceses propios de Ta oultura amprandedora y amprosaral 4o [586277 - 2. CARACTERIZAR LA TDEA DE NEGOCIO TENTENDO EN CUENTA —[FOR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de S5e0b4 4. CONTRIBUIR GON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE— [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtranlraciuar en ol confexto producivoy socil de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
acuerdn con iincinios Atirns de una cuitiea de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 36152 - Rosuliado do Aprondizase e inducsion 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | POR EVALUAR B
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
manein de L 0S REQIERIMIENTOS.
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las e 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
ansin de i INEORMACIAN V1 & COMIINICACION (TIC\ DE ACLERNA CON 1 AS
i 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
manein de LA TECNOI 0GiA EMPLEADA
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las e 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
manein de infremaridn BEQIERIMENTOS MANIAIES DE EHNCIONAMIENTO BROCENIMIENTAS ¥
i 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Tl 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261~ 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
_ ESTADICOINAS DA LI AMARCA COMIIN CLIRADEA N DECEDENCIA DARA LSOMIALES TAMTO EA LA COTINIAMNAD COMA EA CYDEDIENOIAS
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA- 586365 - T COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES v LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
_ ESTADICOINAS DA G AMARCA C AL CLIRODEA OE DEEEDCENCIA DARA LIMMEDIATA CALDEALINANES DDESENTES £ LISTAD) iy
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN'LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 5 DESCRIBIR. A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA- 586206 - 4 LLEVAR A GABO ACCIONES DE WEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI
_ SSTADICOINAS DOD CLMARCO COMIN CLBADEA DE DECEOENCIADARA LS ATOAS DERCONAS SULCONTEVTA IMMERIATA ASI COMADE
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
Tl 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 57799 - APLIGAR PRAGTIGAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [566301 - 2. EFECTUAR LAS AGCIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO GON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
AT D Tl olCMTA L OC DDACCAIMICATOC EOTARLCOINAS DAD LA ARCANIZACIAN
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE ST —[POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Tl 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 700 AP LIGAR PRACTIORS Dt PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [568303 4 REPORTARLAS CONDIGIONES Y ACTOS GUE AFECTEN A [POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
opcauzacion DAD\ACENTE LIMC AMICATAS COTARLCOINAS EALEL CONTEVTA QDA AN
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE TA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
APLICACIAN NE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS | CONTEXTO PRONICTIVO ¥ SOCIAI
T 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
_ looonncTvne v encuac PN ™ i
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
APIICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS | SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE | A ELINCIAN PRONICTIVA
T 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y Sb5504 1 INTERPRETAR EL SENTIDO. DE LA CONUNICAGION COMO—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
T 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Deia oo
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 -4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
RELEDINENTOS DEL COMNTEVT,
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

OFICIAIES DE | 08 HECHOS ECONAMICOS SEGIIN NORMATIVA




ul 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NOBMATIVA
i 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOGER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIHERNO CON PROCENIMIENTO TECNICA ¥ NORMATIVA
i 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INENRMACIAN CONTARI E_SEGIIN ROIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
i 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de sevicio y normativa Chea17- - DENTIFIAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORWATIVA EN [POR EVALUAR
LA ATENCION Al CIIENTE DE ACHERNO CON NECESINANES DEY
i 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, |POR EVALUAR
SEGUIN NECESIDADES DE 1 08 LISUARIOS ¥ NORMATIVA
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de sevicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
ACIERDO CON 1A BOIITICA INSTITHCIONAT
i 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 98558 - Efercar derechos fundamentales def rabajo en el marco defa consttcién | 586320 - 02- Valorar 2 importancia de Ia Gudadana laboral con base en e estudio |POR EVALUAR
covenis | de o derechos i
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 38555 - Ejeraar derechos humdamentalos del Trabalo on o marco g6 Ta constucian 586321 - 01- Reconocer el abejo omo factor 6o meviidad sooly POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenclogia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 98558 - Efercer derechos fundamenles def rabajo en el marco de Ia consitucién | 586322 - 04 Parlicpar en acciones sofdaras enfendo en cuenta o fecici de los |POR EVALUAR
oqlitica vins con derarhns humanns de lns nviehins v de la natraler
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 38555 - Ejercor derechos fundamentales del trabajo en e marco de Ia consttucion 686323 - 03- Practicar los derechos fundamentalos en o Tabao de acuerdo conTa | POR EVALUAR
nnlitica v ins crnvenine Cnctitcidn Politica v lne Convenine Intarnacionalac
i 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 38550 - Razonar cuantiativamente rente  iuaciones suscepibies de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | POR EVALUAR
shordadas de may en contevios Iahorales sorizles v nersonales | S1IS NECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS.
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanﬂlauvameme frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahordaas de maner en contevine Iahorales cnrisles v nereonales  |METRICOS NE ACHERNO CON T NS CONTEXTOS BRONNICTIVA Y SOCIAL
i 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
shordadas de may en contevios Iahorales sovizles v nersonales | MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQIIERIMIENTOS DE | OS
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanﬂlauvameme Trente a situaciones susceptibles de ser 566275 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PROBUGTIVOY POR EVALUAR
ahordadas de maner en contevine Iahorales snrisles v nereongles | SNCIAL ABIICANNA PRINCIBING MATEMATICOS
i 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 38561 - Gostionar procesos propios de Ia cultura emprandedora y empresanial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIG OE AGUERDO CONTAS [FOR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
il 1108560441 MARIA JOSE GOMEZ CASTANEDA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Canusciin scnarunc SnrTono apiseor
il 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRAMSEARMACIAN DE COMELICT,
il 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES | POR EVALUAR
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
il 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nconnD Vi
il 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 556087 - 1. PROMOVER WI DIGNIDAD ¥ LA DEL GTRO A PARTIR DE [0S POR EVALUAR
cuerdn con iincinios Atirns narala de una cuiea de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
Tl 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | POR EVALUAR
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RROVEOTADEAINAY Gl DESADDAIL
il 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
maneinde L0S REQIERIMIENTOS.
il 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las, de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
il 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
maneinde LA TECNOI 0GiA EMPLEADA
il 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las, de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
maneio de informaciin
il 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[586261- 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTADICOINAS DA LI AARCA COMIIN CLIRADEA N DECEDENCLA DARA LSOMIALES TAMTO EA LA COTINIAMNAD COMA EA CYDEDIENOIAS
il 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
d ST ADl COINAS DOD CL A DC A ML ELIOADE A NE DEEEOCACIADARA LMME I ATA CAL BEALINANCS DECENTES C LISTADIAS DE IO
il 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S
2L CoINAS DO EIMARCO COMIN ELIDADEA DE DECERENCIADARA DS ATDAS DERCONAS OILCONTEVTA IMMERIATA ASI COMADE
il 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 57700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586301 -2 EFECTUAR TAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
SUATNAOAD inENTE AT | A DDACENIMICNTAS ESTADI CAINAS DOD LA ADCAMZACIAN
il 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 57709 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE ST [FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
il 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | POR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS




T 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE DRNGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN 1 OS CONTEXTNS | CONTEXTA PRONLCTIVA Y SOCIA
il 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 565267 -3, EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
ul 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37800 GE ERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE DRNGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN1OS CONTEXTNS | SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE 14 FLINCION BRONLICTIVA
il 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTOS _IDFE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
ul 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
REocoNALY DR TN cowanicacién
ul 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556306 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
il 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
ul 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 556305 7. GENERAR REPORTES CONTABLES‘ LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIALES DE | 08 HECHOS ECONAMICOS _SEGUIN NORMATIVA
il 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
NORMATIVA
ul 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
DPROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR -
ACILIERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION _PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
ul 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR -
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLERNA CON T TIDA DE ADC ANZACIAN
T 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
DPROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
ul 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA [POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARIE _SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
T 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
\NDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ul 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATI\/A EN |POR EVALUAR -
LA ATENCION Al CILIENTE DE ACIIERDO CON NECESIDADES DE!
T 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEQIUN NECESINADES NE 1 OS 1ISIIARIOS V NORMATIVA
ul 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CON A POLITICA INSTITIICIONAL
T 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundam entales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nrlitica v lns conenins e Ine derorhos humanns v on ol traain
ul 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 38568 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios intermnacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
T 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechns fundam entales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 04- Participar en acciones solidarias lemendc en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nnlitica v lns cooven derorhrs bumancs de lns ruehine u e 1a nahralez
ul 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 586323 - 03- Practicar los derechos mndamema\es en el trabajo de acuerdo con la  |POR EVALUAR -
nolitica v ins convenios Constiticidn Politica v ins Convenins Intemarionales
T 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 38560 - Razonar cuanﬂlat\vamenle lreme a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR -
ohreriadas de ma contevine lahoralee cnvislos u nerenales |16 NECEQINANES NE CONTEYTA ABI ICANNN BROCENIMIENTNS
ul 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 38560 - Razonar cuanﬂiahvameﬂie 'rer\te a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera en contevtas laharales _sociales v nersonales METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVO Y SOCIAL
T 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 38560 - Razonar cuanl\lauvamenle lreme a situaciones suscepllbles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
abouiad, laboral " NTOS DF [0
ul 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 38560 - Razunar cuanﬂiahvameﬂie 'rer\te a situaciones susceptlble‘s ds ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
ahardadas de manera 20 contetas laharales_sociales v nersonales. SOCIAL_APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ul 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR -
acuerdu con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
T 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DecopoA "
ul 1108640424 LEIDY VALERIA PALACIO GARCES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
T 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 5 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Lo a NTWITINTSY TeL 7Y L
ul 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGN\DAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 3 PROMOVER EL uso RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
VacousTnowicente
ul 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 36180 Enr\que Luw Murlra \n(erac(uar enel ccnlex(o productivo y social de 586087 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
de na cultica de CION DE
ul 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 3 52 Resu\tadu de Aprendlza]e de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
inde LOS REQUERIMIENTQS
ul 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneio de INEORMACION ¥ | A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERDO CONIAS
T 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
inde LA TECNQI QGIA EMPIEADA
ul 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneia de infrmaridn BEQUERIMIENTOS MANIIALES DE FUNCIONAMIENTO BROCENIMIENTAS ¥
T 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRKCT\CA VOCABULARIO BKSICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
W oL TR I DAR MENIN DL LICANC COACCC SOOI AC CALCODM,
ul 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN | DIFERENTES SITUACIONES




ul 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESGRIBIR. A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN'LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE VEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
SSTADICAINAC DAD Cl MARAA ~owNN ClipADER ne peceoeyr paos |aicnn ATosc oy SilCONTEVTA wnacoin T
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 700 APLIGAR PRACTIONS DL PROTEGCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ 566300 =3, VERTFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 67 POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ARCAMZACIANAI ES v ia NADUN TN AOAD iAETE Py Jno BoavizacIAN
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 57799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - T- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE ST —[FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE TA 586206 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL POR EVALUAR -
ADIICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS | CONTEXTA PRONICTIVA ¥ SOCIAL
i 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S55265 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS AGTIVAS —[POR EVALUAR B
ADIICACION DE DROGRAMAS NE ACTNVINAN EISICA EN I 0S CONTEXTOS  [SEGIING A CARACTERISTICAS NE 14 ELINCION PRON ICTIVA
i 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
APLICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAN EISICA EN 1 0S CONTEXTOS | NE EIINDAMENTOS DE NIUTRICION E HIGIENE
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _ |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES ¥ 255505 3 VALIDAR LA WPORTANGIA DE [0S PROCESGS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥
i 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGAGION EFICAGES ¥ 566307 - 4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 57655 - Recomooat rocursos francieros g acuerds con metoddogia y nomnatva 586306 - 7 GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
OFICIALES NE | 08 HECHNS ECONAMICOS SEGIIN NORMATIVA
i 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
NORMATIVA
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
PROCENIMIENTA TECNICA ¥ NORMATIVA
i 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE (APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION BROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
i 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA (APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
AoLCONA oM Cl TinA D noc Nz A
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37555 - Recomoaer recureos francieros do acuerdo con Tmetoddogiay nommatva[566314 - 5. RECONOGER ACTIVOS, SEGUN GRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR B
INEORMACIAN CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DF | A ORGANIZACIAN
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QpoaMzZACIAN
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR B
LA ATENCIAN Al CIIENTE DE ACIERNO CON NECESIDADES DEI
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, | POR EVALUAR B
i ESDE QS 1L ATIVA
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
ACIIERNO CON I A POIITICA INSTITUCIONAL
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nalitica vos conven rechos human,
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 38535 - Eferoa derechos undamentales ol rabejo & f marco d I consiiucion | 586322 - 0 Parliiper & aocons solldrias lenendo on cuenta o efericio de o3 | POR EVALUAR B
nolitica humancs de los nehios v de [a natical
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentals def abajo en el marco de fa consitucin 586323 - 03- Practica los derechos fundam entaics on ol rabajo g aouerdo conla|FOR EVALUAR B
oolitica v ins conven Constitcidn Piitica v ins Convenine
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 38560 - Rezonar cuanﬂlauvamenle free & silacions suscepibles do s S56570 1 IDENTIFIGAR 81 TUAGIONES PROBLEVIATIGAS ASOCADAS A [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordad, lahoral L SUS NECESIDADES DE CONTEXTQ APLICANDO PROCEDIMIENTO)
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION Soee R cuanﬂtahvameﬂte ) snuacmnes suscepnnles o ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
horaas de manera en contevios Iahnrales sorizles v nersongles  |METRICOS DE ACIHERNO CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVO Y SOCIAL
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 38560 - Rezonar cusniltativaments frente 2 hoasionas suscepllbles do ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
abordadt labaral " NTQS DE Q)
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION Soee o cuanﬂtahvameﬂte ot 3 Suaslongs suscepnnles Soser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
hordaas de manera en contevios Iahnrales sorizles v nersongles  |SOCIAL APIICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con i peri personal y los requerimientos de los contexos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 35561 - Gostionar proceses propios da a cultura amprandedara y ampresara 4o |586275 -4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOGIO CONFORWE CON [FOR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 36561 - Gestionar procesos propios e 1a ultura emprendedora y empresarial de [586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social ncenoDAIL 10
il 1108641653 PAULA ANDREA MORALES MURILLAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de | 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
aucun,
il 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de Cou00 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO Bt LA COLTURA DE —[POR EVALUAR B
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de Soo08 -3 PROMOVER FL_USG RACIONAL DE [0S RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR B

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA




T 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
il 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 35180 - Eniaus Low Murtra-Ineracluar en el contexl producivoy social do 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
acuerda con nrincinios _éticos nara, e yna cultura de naz PRINCIPIOS ¥ VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE
ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37371 - Utilizar Ge acuerdo con las de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manein de LOS REQIERIMIENTOS
ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE L_A |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
mansin do INEORMACION V I A COMUINICACION (TIC) NDE ACHIERNO CONIA
il 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37371 - Utilizar Ge acuerdo con las de 555056 - 4_IMPLEWENTAR BUENAS PRAGTICAS DE SO, DE ACUERDO CON | APROBADD CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneio de. 1A TECNOI OGIA EMPIEADA
ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
| menein de infremeciin BEQERIMIENTOS MANIIALES DE FLUNCIONAMIENTO BROCENIMIENTAS v
il 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 556261 3 PARTICIPAR EN \NTERCAME\OS CONVERSACIONALES BASICOS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL V ESCR\TA 556263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITER\OS \NGLES PERSONAS SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCR\TA 586265 4. LLEVAR A CABO ACC\ONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE s
ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |[586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CPN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDQ EN
ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRAEIAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TEN\ENDO EN CUENTA Los PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
T 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS ‘QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MED\O AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON LOS
ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HAEIILIDADES PS\COMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENIOS CONTEXTOS _ICONTEXTO PRODICTIVO Y SOCIAL
T 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENIOS CONTEXTOS ISEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A FLINCION PRODIICTIVA
T 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FiSICA EN1LOS CONTEXTOS |NDE FIINDAMENTOS DE NLITRICION E HIGIENE
ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y/ 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICAT\VOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
Qeoc QLCT REALERIMENTAC DSl CONTEVTY
ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIALES DE | 08 HECHOS ECONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
T 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONBMICOS, DE ACUERDO CON LA  |POR EVALUAR -
NORMATWA
ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA,
T 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLCOOACONGCI TIDADE QooAMZACIAN
ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REG\STRO DE LA |POR EVALUAR -
ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
\NDICADORES Y METRICAS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
T 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 1 IDENTIFICAR POL|T\CAS ORGANIZACIONALES Y NORMATI\/A EN |POR EVALUAR -
LAATENCION AL CLIENTE_DE ACUFRDO CON NECESIDADES DE
ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE POR EVALUAR -
SEGIIN NECESINADES NE | 08 1ISUARING ¥ NOBMATIVA
T 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
0 CON | A PO [TICA INSTITIICIONAI
ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
olitica v ins cooyenics e loe derechos humanne v en el tcahain,
i 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politicay los convenios internacionales vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
olitica v ins cooyenics ecechos humance de lns ouehlos v de te nahraleza
il 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 385358 - Ejeroe derechos undamentales delrabsjo o f marco s ia consiiucion | 586323 - 03-Practca os derechos undamentales en el abajo s aouerdo Gon (3| POR EVALUAR B
Constiticidn Politica v los Cony
ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 38560 Razunar cuanﬂiahvameﬂie frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUAC\ONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
abexriadee de manera en contevine Iahryolee crvislos v nerspnsles | S11S NECESINANES NE CONTEXTO AL ICANDO PROCENIMIENTOS
T 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 38560 - Razonar cuanl\lauvamenle lreme a slluac\cnes suscep!lbles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
laho; nersanal METRICOS DE AGLERDQ CON LOS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 38560 - Razunar cuanﬂiahvameﬂie lrer\te a slluacmnes suscaptlble‘s de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manera en contevtas laharales _sociales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON 1L OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
T 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

|38560 Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepltibles de ser
Alica en contevios laharal iales v nersonal

QCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICO)




ul 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el peri personal y os requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 35561 - Gostlonar proceses propios da a cultura emprandedora y empresaria 0o |586275 -4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORWE CON [POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
il 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el peri personal y os requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
i 1109114804 GABRIELA CASTRO PABON EN FORMACION 38561 - Gostlonar proceses propios da a cultura emprandedora y empresarial 0o |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENTENDO EN CUENTA [FOR EVALUAR B
acuerdo con el perfi personal y s requerimientos de los contextos productivoy —[LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 554715 ~APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
i 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 536004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA COLTURA DE |POR EVALUAR B
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRAMCEADMACIAN N ~onEl AT
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de F56085 - 3. PROMOVER EL_ USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [FOR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
i 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 35180 - Envique Low Muirainlraciuar en el oniexto producivo ysocial de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
arverdn con orincinine_tirne de vna cuitura de nay BRINCIRING Y VAT ORES ETICOS COMA ARORTE EN | A INSTALIRACION DE
i 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 36182 - Resultado do Aprondizze e maueaen: 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las e 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
manein de i 108 BEQIERIMIENTNS
i 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DELA POR EVALUAR B
manein de INEORMACIAN ¥ | A COMIINICACION (TIC) DE ACHERNO CON
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las e 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERD0 CON|POR EVALUAR B
manein de i L8 TECNOI NGiA EMBILEANA
i 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
manein de infmaridn REQIERIMIENTOS MANIIAIES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNTGARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA — [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 5 DESGRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN_ [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE VEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ey SS VA NADUATINAD UcENTE DeccupENn ) ApaDAL
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 700 - AP LIGAR PRACTIORS Dt PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 588303 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEVAG AVBIENTALES Y DE-SoT —[POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE AUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
RuATIADADCENTE 20D LA CDCANZ ATODMO o
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 57799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 566303 -4 REPORTAR LAS CONDIGIONES ¥ AGTOS GUE AFEGTEN LA [FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 57600 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE V\DA VEDIANTE LA 586206 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOVOTRICES ENEL POR EVALUAR B
|CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 57600~ GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA S55265 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS AGTIVAS —[POR EVALUAR B
i . DUCTIVA
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
APLICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAN EISICA EN1OS CONTEXTOS | NE EIINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _ |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDCAMAL Y DDORLCTIVA
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES ¥ 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDCAMAL Y DDORLCTIVA oaciouALIDAD
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 535303 7 GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIERGS POR EVALUAR -
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa SB3500 5 VERTFICAR LOS HECHOS ECONGMICOS, DE ACURRDG CON A [FOR EVALUAR B
NORMATIVA
T 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 57883 - Reconocer recursas financieros 02 acuerdo Gon melodologia y normaliva | 586310 - 4. RECONOGER PASIVOS, SEGUN GRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
PROCEDIN
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586311 - 2. PREPARAR BOCUMENTOS £ INFORVACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATI
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR B
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,  DE
T 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEEUN CRITERIOS DE WEDICION, POR EVALUAR B
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR B
INENRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
i 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR B

INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA




ul 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR -
LA ATENCIAN AL CIIENTE DE ACHERDO CON NECESINANES D
i 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 555515~ 2. APLICAR TECNIGAS ¥ POLITIGAS DE SERVICIOS AL GLIENTE, —[POR EVALUAR B
SEGIIN NECESIDADES DE 1 08 LISUARIOS ¥ NORMATIVA
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR -
ACIERNO CON 1A BOIITICA INSTITHCIONAT
i 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de Ia ciudadania laboral con base en el estudio | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
oolitica v ins convenine de lns derechos bimangs y
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586322 - 04- Parlicipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de Ios | POR EVALUAR B
oolitica v ins convenine derechos humanns de lns nehins v de |a naticaleza
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion | 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR -
nnlitica v ine crnvenine Cnctitcidn Poiitica v lne Convenine Internacinnalac
i 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR B
shordadas de manera lica en contevios Iahorales spriales v nersonales | SIS NECESIDANES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS.
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitafivamente frente a situaciones susceplibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
horraas de manera en contevine Iahnrales cnisles v nereongles  |METRICOS DE ACHERNO CON T OS CONTEXTOS BRONICTIVA Y SOCIAL
i 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci e ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
shordadas de manera Alica en contevios Iahorales spciales v nersonales | MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQIUERIMIENTOS DF 1 OS
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
horradas de manera en contevine Iahnrales snrisles v nereongles | SOCIAL ABHICANDA PRINCIBINS MATEMATICOS
i 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perl personal y los requerimientos de s contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NEGESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 35561~ Gostlonar proceses propios 0 a cullura emprandedora y empresaria 6 [506276 -1, INTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfi personal y os requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
il 1109662906 NATHALY SALAZAR ZAMORANO EN FORMACION 33561 - Gostonar procesos propios de a cultura emprendedoray empresarial de [586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA —|POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de S5e0b4 4. CONTRIBUIR GON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE —[POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtranlraciuar en ol confexto producivoy socil de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
acuerdn con iincinios Atirns de una cuitiea de naz PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 36755 Resuiado de Rprondiae daa Induscion 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manein de L 0S REQIERIMIENTOS.
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las e 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ansin de i INEORMACIAN V1 & COMIINICACION (TIC\ DE ACLERNA CON L AS
i 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneinde LA TECNOI 0GiA EMPLEADA
il 7109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneio de infrmaciin |REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS.
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 7109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [586261 3. PARTIGIPAR EN INTERCAMBIOS GONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTADICOINAS DAR LI AARCA COMIIN CLIRADEA N DECEDENCLA DARA LSOMIALES TAMTO EA LA COTINIAMNAD COMA EA CYDEDIENOIAS
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 7109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 57714 INTERAGTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586583 - T GOMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ESTARLCOINAS DOR QL MARCO COMUN CLIROREQ NE DECCOCMNCIA DARA LMUCOIATO CM DEALIDARGS DRCCENTCS £ LICTOD) ADL e
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN'LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 5 DESCRIBIR. A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 7109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 57714 INTERAGTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [586285 - 4. LLEVAR A CABO AGCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
SSTADICOINAS DOD CLMARCO COMIN CLBADEA DE DECEOENCIADARA LS ATOAS DERCANAS SULCONTEVTA IMMERIATA ASI CAMADE
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
il 7109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 57755 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [536301 -2 EFECTUAR [AS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE AUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
AT A D Tl olCMTA L OC DDACCAIMICATAC EOTARICOINAS DAD LA ARCANIZACIAN
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 57799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE ST —[FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
il 7109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION $7759 - APLICAR PRAGTICRS DE PROTECION AMBIENTAL, SEGURIDADY [565303 4 REPORTAR  LAS CONDIGIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN [A —|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
opcauzacion DaD\AcEMTE n [0S COTADICOINAC EALEL CONTEVTA QoA
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE TA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
APIICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN 1 0S CONTEXTOS | CONTEXTO PRONICTIVO ¥ SOCIAL
il 7109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
looonucTvne v encuac PN ™ i
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
APIICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS | SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE | A ELINCIAN PRONICTIVA
il 7109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y Sb5504 1 INTERPRETAR EL SENTIDO. DE LA CONUNICAGION COMO—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 7109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS BE COMUNIGAGION EFICAGES ¥ 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
rewee
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y




ul 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
QEICIAI ES DE | 08 HECHOS ECONAMICOS SEGIIN NORMATIVA
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR -
NOBMATIVA
i 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOGER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIV.
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E NFORWACION CONTABLE, DE APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACIHERNO CON PROCENIMIENTO TECNICA ¥ NORMATIVA
i 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
i 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INENRMACIAN CONTARI E_SEGIIN ROIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
i 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa Chea17 - - DENTIFIAR POLITICAS ORGANTZAGIONALES Y NORWATIVA EN | POR EVALUAR -
LA ATENCIAN Al CIIENTE DE ACHERNO CON NECESINANES D
i 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR B
SEGIIN NECESIDADES DE 1 08 LISUARIOS ¥ NORMATIVA
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
ACIIERDO CON 1A BOIITICA INSTITHCIONAT
i 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
oolitica v ins convenine de lns derechos bimange u
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenclogia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR B
oolitica v ins convenine dererhos humanns de lns nuehine v de |a naticaleza
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de fa constiucion | 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en o rabajo de acuerdo confa | POR EVALUAR B
nniitica v ins crnvenine Cnctitucidn Politica v lne Convenine Intarnacinnalac
i 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR B
shordadas de manera en contevios Iahorales sorizles v nersonales | S1IS NECESINADES DE CONTEXTO API ICANDO PROCEDIMIENTOS.
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
hordaias de manera en contevine Iaharales snrisles v nerennales  |METRICOS DE ACHERNO CON T NS CONTEXTAS BRONNICTIVA Y SOCIAL
i 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 38550 - Razonar cuantitativamente rente situaclones susceptbles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
shordadas de manera en contevios Iahorales sovizles v nersonales | MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQIIERIMIENTOS DE | OS
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a humciones sTscoptibies do ser 566275 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PROBUGTIVEY POR EVALUAR B
hordaas de manera en contevine Iahorales snrisles v nereongles | SNCIAL ABIICANNA PRINCIBING MATEMATICOS
i 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON  |POR EVALUAR B
acuerdo con el peri personal y os requerimientos de s contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NEGESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
i 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 35561~ Gostlonar proceses propios 0 a cullura emprandedora y empresarid 6 [566276 -1, INTEGRAR ELEVENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR B
acuerdo con el perfi personal y os requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
il 1109921050 ANA LUCIA CARDONA YUCUMA EN FORMACION 33561 - Gostonar procesos propios de a cultura emprendedoray empresarial de [586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOGIO TENIENDO EN CUENTA —|POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
il 1110287560 TAURA RIOS TABARES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Tl 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de S5e0b4 4. CONTRIBUIR GON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE — |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRAMSEARMACIAN DE COMELICT,
il 1110287560 TAURA RIOS TABARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES | POR EVALUAR B
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
Tl 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DecnoRAl "
il 1110287560 TAURA RIOS TABARES EN FORMACION 36180 - Envique Low Murira-nlraciuar en el conlexto producivo y socil de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
acuerdn con nincinios Atins de una cuiea de naz BRINCIPINS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
Tl 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 36162 - Resuitado de Aprendizale e idussion 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RROVCOTADEA\INAY Gl DESADDAIL
il 1110287560 TAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneinde L0S REQIERIMIENTOS.
Tl 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las, de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneio de ic
il 1110287560 TAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneinde LA TECNOI 0GiA EMPLEADA
Tl 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las, de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 83243252 - ELVMER SILVA DIAZ
maneio de infrmaciin |REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELNCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS.
il 1110287560 TAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1110287560 TAURA RIOS TABARES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA-—[586261- 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
" foriniee ANl LN L o AN o LN LV D IehIcInG
il 1110287560 TAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1110287560 TAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586203 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
d ST ADl CINAS DAD CL A DC A ML ELIDADEA AE DECCOCACIARARA LMME DI ATA A BE AN ANCS DDESEATES C LISTAD) Ty
il 1110287560 TAURA RIOS TABARES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 3. DESCRIBIR. A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1110287560 TAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S
dESTADI COINOS DOG EL ARCO oMU ELBODEA NE RECCOENAIADARS LINoUO AT0AS DEDOANAS SULOONTEYTOMMEDIATA ASLAAMANE
il 1110287560 TAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN




T 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
il 7110287560 TAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO ABIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ul 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 556266 1. DESARROLLAR HABILIDADES PS\COMOTRICES ENEL POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVINDAD FiSICA EN I OS CONTEXTOS |CONTEXTO PRONDICTIVO Y SOCIAL
il 7110287560 TAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
ul 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
SEGIIN| A4S CABACTERISTICAS NE | 8 EIINCIAN BRANICTIVA
il 7110287560 TAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTOS _IDFE ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
ul 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 7110287560 TAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
\ oo cowanicaciy
ul 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556306 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICAT\VOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
il 7110287560 TAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGAGION EFICAGES ¥ 566307 - 4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
T 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37888 Reconm:er recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFEICIAIES NE 1 08 HECHNS ECONAMICNS SEGTIN NORMATIVA
ul 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA [POR EVALUAR -
NORMATIVA
T 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
DPROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
ul 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION _PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
ul 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
T 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3 RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
DPROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
ul 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA [POR EVALUAR -
INEORMACION CONTARIE _SEGUIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
T 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICA DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ul 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 556317 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR -
LA ATENCION AL CIIENTE DE ACIIERDO CON NECESIDADES DEI
T 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEQIUN NECESINADES NE 1 OS 1ISIIARIOS V NORMATIVA
ul 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
ACIIERDO CON A POLITICA INSTITIICIONAL
T 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos lundamema\es del trabajo en el marco de la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la cludadanla \abora\ con base en el estudio | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
nnlitica v lns conenine e lne derorhos humanns v
ul 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 38568 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mavmdad social y transformacion | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
T 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias lemendc en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
oolitica bumanns de oS puiehics v de 1a natiral
ul 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 03- Pracl\car los derechos 'undam er\ta\es en el trabajo de acuerdo con la  |POR EVALUAR -
nolitica v ins cooven Constiticidn Politica v lns Convenins e
T 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 38560 - Razonar cuanl\lauvamenle lreme a situaciones suscepllbles de ser 586270 - 1 IDENTIFICAR SITUAC\ONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahoudad, lahoral L SUS NECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANNQ PROCEDIMIENTO)
ul 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 38560 - Razunar cuanﬂiahvameﬂie 'rer\te a sltuac\une's susceptlble‘s ds ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manera 20 contextas lahoral sociales v nersonales. METRICOS DE ACIIERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUICTIVO Y SOCIAL
T 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 38560 - Razonar cuanl\lauvamenle lreme a slluac\cn&s suscepllbles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
abouiad, oozl " TOSOF 1)
ul 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 38560 - Razunar cuanﬂiahvameﬂie 'rer\te a sltuac\une's susceptlble‘s ds ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahardadas de manera 20 contetas laharales _sociales v nersonales. SOCIAL_APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el peril personal y s requerimientos de los contextos productivoy CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ul 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
TI 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresarial de | 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ocial DecopoA "
ul 1110287560 LAURA RIOS TABARES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
T 1110364816 BECERRA AVILA EN FORMACION 2 SULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Lo a NTWITINTSY TeL 7Y L
ul 1110364816 BECERRA AVILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1110364816 BECERRA AVILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
MooMATMAMcENTE
ul 1110364816 BECERRA AVILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1110364816 BECERRA AVILA EN FORMACION 36180 Enr\que Low Murtra-| \n(erac(uar enel ccnlex(o productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
éticos nar L2 cultic PRINCIPIOS.Y VAl ORES ETICQS COMQ APORTE EN | A INSTAURACIAN DE
ul 1110364816 BECERRA AVILA EN FORMACION 36182 Resultado de Aprendizaje de la \r\ducclon. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
RDL DE LA FDRMAC\ON PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
T 1110364816 BECERRA AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar ati de acuerdo con las de 58605A 3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTEN\DOS DE ACUERDO CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
inde 4 LOS REQUERIMIENTQ:
ul 1110364816 BECERRA AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar & de acuerdo con las de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE L_A |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneio de A INEORMACION ¥ | A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERNO CONILA
T 1110364816 BECERRA AVILA EN FORMACION 37371 - Utilizar ati de acuerdo con las de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
inde 4 LA TECNQI QGIA EMPIEADA
ul 1110364816 BECERRA AVILA EN FORMACION 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS |APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

37371 - Utilizar aticas de acuerdo con las de
mansio de A

REQUERIMIENTOS MANIIALES DE EUNCIONAMIENTO PROCENIMIENTOS V.




ul 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA — [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN'LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.[586263 - T. COMPRENDER INFORWACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
SeTiDICAINAC DAD L MAREA ~oWNW ElpADER NE Beccoeyr paos LMMEniATA ca pEa inAnee DRceENTES © LieTADING DE oy
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
SSTADICAINAC DAD Cl MARAA cowwn clipAnen ne peceoenr Dron s Ao SO scifowinoc
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 57705 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE S6T POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 700 - APLIGAR PRACTIORS DE PROTECOION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 586303 -1 NTERPRETAR LOS PROBLEVAG. AVBIENTALES Y DE 58T —[POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 57799 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECGIGN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 -4 REPORTAR LAS CONDIGIONES ¥ ACTOS GUE AFEGTEN LA [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE TA 586206 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOVOTRICES ENEL POR EVALUAR B
ADIICACION DE DROGRAMAS NE ACTVINAN EiSICA EN 0 cONTEXTOS  [oANTEXTA BRONNICTIVA Y Snciar
i 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE TA S55265 - 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS AGTIVAS —[POR EVALUAR B
ADIICACION DE DROGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN I 0S CONTEXTOS  [SEGIING A CARACTERISTICAS NE 14 ELINCION PRON ICTIVA
i 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
APLICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAN EISICA EN1OS CONTEXTOS | NE EIINDAMENTOS DE NIUTRICION E HIGIENE
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _ |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGAGION EFICAGES ¥ 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES ¥ 255505 3 VALIDAR LA WPORTANGIA DE [0S PROCESGS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥
i 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 566307 - 4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 57655 - Recomooat rocursos francieros do acuerdo con metodiogia y nomnatva 586306 - 7 GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
OFICIALES NE | 08 HECHNS ECONAMICOS SEGIIN NORMATIVA
i 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
NORMATIVA
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
PROCENIMIENTA TECNIC ¥ NORMATIVA
i 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE (APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ACIIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 7558 - Reconooer recureos Trandieros g acuerdo con melodclogia y nommaiva 566314 - 3. RECONOGER AGTIVOS. SEEUN CRITERIOS DEVEDICION, POR EVALUAR B
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR B
INENRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DF | A ORGANIZACIAN
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
QpoaMzZACIAN
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR B
LA ATENCION Al CIIENTE DE ACIERNO CON NECESIDANES DEI
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 38426 - Alender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, | POR EVALUAR B
SEGUN NECESIDADES DE | OS LISUARIQS Y NORMATIVA
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 -3, VERIFICAR EL CUVPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
ACIERNO CON | A PO ITICA INSTITIICION.
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 38535 - Eferoa derechos undamentales el rabejo & f marco da Ia consiiucion 586320 - 02-Veloar la imporiancia d 1a Cdacanta Teboralcon bse en &l estudio | AFROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
delosd b,
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 38558 - Ejercer Sorachos fundamentalcs GeT wabajo en o marco 0e Ta consTiucdn [ 586321 - 01- Reconocer 6 irabo como fasto de moviidad socaly APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 38953 - Efeoer derechos fundameneles defrabejo en el marco de a constiucion | 536322 - 0¢- Paripar en acciones sofdaras fenenco en cuenta & jericio de 1os | POR EVALUAR B
nalitica vos conven Lman los nuieh) J2 natical
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 38558 - Efrcer derechos fundamentles dof rabajo en el marco e fa consitucién [ 586323- 03- Pracncar Jos derechos mndam entales en el rabejo de acuerdo con a | POR EVALUAR B
oolitica yins Constitcidn Plitica v ins Convenins
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme freie & silacions suscepibles do se S56570 1 IDENTIFIGAR SITUAGIONES PROBLEVIRTIORS ASOCIRDAS A | APROBADG CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordad, lahoral
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION Soee o cuanﬂtahvameﬂte frente a snuacmnes suscepnnles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOWETRICOS Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
shorraize de may Contevins ahorales sovizles u nersonales |METRICOS NE ACHERNO CONT NS CONTEXTOS PRONINICTIVO Y SOCIAL
T 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme ronts a sitaaciones susceptles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
labaral nersonal MAT] IENTQS DF 1 )
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanfitativamente frente a hamcionas suscepnbles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y (APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
horraas de maners en contevine Iahnrales snrizlas v nereonale: SOCIAL AIICANNO PRINCIPIOS MATEMATICOS
i 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON  |POR EVALUAR B
acuerdo con el peril personal y s requerimientos de los contextos productivoy |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
T 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 33561 - Geslionar procesos propios e 1a cultora emprendedora y empresaral de 586276 1 INTEGRAR ELENENTOS DE LA CULTURA EVPRENDEDORA POR EVALUAR B
scuerdo con f peri personaly osrequerimientos de los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social ncoan:
il 1110364816 ISABELLA BECERRA AVILA EN FORMACION 35561~ Gostionar proceses propios e a cultura amprandedora y ampresara 4o [586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTA [FOR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
il 1110365582 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
L




ul 1110365582 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE | POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR B
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
il 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 36180 - Envique Low Murtra-Iniraciuar en el oniexto producivoy socil de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
acuerdn con nvincinios Aticos nara de una citiea de naz PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
il 1110365582 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 36162 - Rosultado do Aprendzae e induccion 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneiode L0OS REQIERIMIENTOS.
il 1110365582 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las ) 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manein de INEORMACIEN ¥ 1 & COMIINICACION (TIC\ DE ACHERNA CON L AT
i 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
maneiode LA TECNOI OGIA EMPLEADA
il 1110365582 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las ) 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
manein de infrmaridn BEOIERIMIENTOS MANIAIES DE EHNCIONAMIENTO PROCENIMIENTOS ¥
i 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1110365582 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA — [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1110365582 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586365 - T COMPRENDER INFORWACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR. A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1110365582 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA- 586206 - 4 LLEVAR A GABO AGCIONES DE WEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
i 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
il 1110365582 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 57799 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [566301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 57799 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST —[POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
il 1110365582 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 700 - AP LIGAR PRACTIORS D PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [568303 4 REPORTAR. LAS CONDIGIONES Y ACTOS GUE AFECTEN A [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE TA 586266 - 1. DESARROLLAR HAEIILIDADES PSICOMOTRICES ENEL POR EVALUAR B
APLICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD EISICA EN10S CONTEXTOS | CONTEXTO PRONICTIVO ¥ SOCIA
il 1110365582 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 558267 - 3. EJECUTAR AGTIVIDADES DE ACONDICTONAMIENTG FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR B
APLICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS | SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCIAN PRONICTIVA
Tl 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR B
il 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 5555041 INTERPRETAR £\ SENTIDO DE LA CONUNICAGION COMO [ FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES ¥ 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDCAMAL Y DDODLCTIVA nciacom
il 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 286307 - 4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
oooo DuCT REALEDUNENTOS DL CONTEVT,
il 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR B
QEICIAIES DE | 08 HECHOS ECONAMICOS SEGIIN NORMATIVA
Tl 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR -
NORMATVA
il 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOGER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
il 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLEODACOMC TIDODE cocANZACAN
il 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INEQRMACION CONTARI E_SEGUIN POLITICAS DE LA ORGANIZACIAN
il 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
T 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa Sheat7 - DENTFICAR POLITIORS ORGANIZACIONALES ¥ NORMATIVA EN | FOR EVALUAR B
LA ATENCIAN AL CI
il 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 58315 5. APLICAR TECRIGAS ¥ POLITICAS D SERVICIOS AL GLIENTE—[FOR EVALUAR B
SEGIIN NECESINANES DE 1 0 ISHARINS ¥ NORMATIVA
T 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
\CUERNQ CON | A POI[TICA INSTITIICIONAL
il 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
oolitica v ins crnvenine de Ins derechoe bumanne u
T 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
il 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 385358 - Efrcer Gerechos fundameniles def (rabajo en el marco e Ia consiucién | 586322 - 04 Parlipar en acciones sofdaras enlendo en cuenla o fercicio e 105 |POR EVALUAR B
oolitica v ins crnvenine derarhns humanns de lns nviehins v de la natraley
T 1110365582 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 38953 - Ejecer derechos fundamenteles def rabejo en el marco de 2 consttucién 586323 - 03- Pracica os derecios fundamentates én ol Gabajo de acuerdo conTa | POR EVALUAR B
Constiticidn Polit Con Intemacionales
il 1110365562 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION So560~ Fason cuanhtahvameﬂte frente a situaciones susceptibles de ser T D ENTEICAR ST UACIONES PROA EATIGAS ASOCTADAS A [APROBADD CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
de maner. -

n contevtns laharales soriales v nersnnales

SIS NECESINADES NE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS




TI 1110365582 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordadas de manara en contevin Iaharales sncizlos v narconales METRICOS DE ACHERNO CON I OS CONTEXTOS PRONNICTIVO ¥ SOCIAL
Tl 1110365582 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordadas de man en contevios lahorales sociales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON | QS REQIERIMIENTOS DE 108
TI 1110365582 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ahordadas de maner. en contevins Iaharales sncizlos v narconales SOCIAL AR ICANDO PRINCIRIOS MATEMATICOS,
Tl 1110365582 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1110365582 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
Tl 1110365582 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
TI 1110365582 ALISSON VALERIA BURBANO URRUTIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
Tl 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
Connsacidn acinacane M Tonoacine o
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE  |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 336006 -2, ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdn con nrincinins Aticns nara la deuna cultiea de naz PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRACIAN DE
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL  |POR EVALUAR -
ROL DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las. de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS ¢ OBTEN\DOS DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR -
mansio de 1 08 REQIERIMIENTOS
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manain da i INEQRMACION Y | A COMUNICACION (TIC\ DE ACIERNO CONIAS
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las. de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR -
mansio de LA TECNOI OGIA EMPI EADA
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar ‘de acuerdo con las de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manain da inform acidn REQUERIMIENTOS MANIIALES DE EUNCIONAMIENTO _BROCENIMIENTOS Y
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [586567 -3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERGACIONALES BASICOS [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [586262 - 5 COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA —[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS \NGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA- 586206 - 4 LLEVAR A GABO ACCIONES: DE WEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE sl
- LCTARICOINAC DORCI MARCA COMIN EIIQNADEA N DECCOENCIA 0ADA DINCMA ATOAC DCD S TOMMEQIATO A
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586300 - 3. VERIFICAR L AS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE 56T POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 57799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTEGGION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ S66301 2 EFECTUAR TAS ACCIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE AGUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
euaTnananicenTe LCLCNTA I0C DRACEOIMENTOS ESTARIEOINAS DOR LA QRCAMZACIAN,
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 57700 APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ADCANZACIONA I Ce VA oD TR INAD e Te DOD A CDCANIZANAN Y E1 cnTaonn encinl
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
QpcaMzACION, DADAICCNTE LUMCAMICAITAS COTADI COINAC EALCL COMTEYTA QDO AN
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 57600 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS | CONTEXTO PRODUICTIVO Y SOCIA|
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS (ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
oRonLCTIVOS conre -
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 556266 - 4. MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS —[POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS | SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCIAON PRONICTIVA
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR -
{DE ELUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
BERCANAL Y DRANI TV oA cow
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
ALY DRONLICTY BCOLCRIMENTAC Nl CONTEYT
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION '37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIAIES DE | 08 HECHOS ECONAMICOS_SEGIIN NORMATIVA
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR -
NORMATI!
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION '37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR -
CLIERDO O
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION '37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR -
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
LIEODA CON C TIDA NE ARCANIZACIAN
TI 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION '37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa | 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -

PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA




ul 1110366217 NATALIA MUROZ RAMOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa ~ |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INENRMACIAN CONTARI E_SEGIIN ROIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
i 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ADCANIZANAN Y NSV AT
il 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN | POR EVALUAR
L4 ATENCIAN AL C1IENTE DE ACHERNO CON NECESINADES NE
i 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, |POR EVALUAR
SEGIIN NECESIDADES DE 1 08 LISUARIOS ¥ NORMATIVA
il 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de sevicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
ACIIERNO CON 1A BOIITICA INSTITHCIONAT
i 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
oolltica v ios convenins | delns derechos bimangs y en el trabain
il 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
i 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de os | POR EVALUAR
oolitic: covenis | derechos humanns de lns nehins v de |a naticaleza
il 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
oniitica v ine crnvenine § Cnctitcidn Politica v lne Convenine Internacinnalac
i 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
shordadas de manera lica en contevios Iahorales spriales v nersonales | SIS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS.
il 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
horraas de manera itica en contevice iahoroles cncisles v nereonales | METRICOS NE ACIERNO CON T OS CONTEXTOS PRONICTIVO ¥ SOCIAT
i 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaci e ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
shordadas de manera Alica en contevios Iahorales spciales v nersonales | MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DF 1 OS
il 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a situaciones de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
hordaias de manera Stica en contevins iahorolee_cncisles v nerennales | SOCIAL ADIICANNA BRINCIRING MATEMATICOS
i 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
il 1110366217 NATALIA MUNOZ RAMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON  |POR EVALUAR
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